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ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВОК 
К СТИПЕНДИЯМ ЗА ОСОБЫЕ 
УСПЕХИ В УЧЕБЕ И 
ОБЩЕСТВЕННОЙ РАБОТЕ

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Кодексом 
Республики Беларусь об образовании, постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 31.10.2022 № 410 «О некоторых вопросах 
стипендиального обеспечения и осуществления денежных выплат 
обучающимся», локальных нормативных правовых актов.

2. Надбавка к стипендии устанавливается по письменному ходатайству 
профсоюзного комитета учащихся и первичной организации ОО «БРСМ».

3. Единовременная надбавка к стипендии устанавливается (по итогам 
семестра):

за успеваемость учащихся на 9-10 баллов и активное участие в 
общественной жизни колледжа - в размере до 35 рублей,

за успеваемость учащихся на 9-10 баллов - в размере до 25 рублей,
за успеваемость учащихся на 6-10 баллов и активное участие в 

общественной жизни колледжа - в размере до 20 рублей,
за успеваемость учащихся на 6-10 баллов - в размере до 15 рублей.
4. Единовременная надбавка к стипендии устанавливается успевающим 

учащимся:
за активное участие в спортивно-массовой работе (участники городских, 

областных, внутриколледжных, республиканских соревнований) - размере до 30 
рублей;

за активное участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, 
иных общественных мероприятиях (городских, областных, внутриколледжных, 
республиканских) - в размере до 40 рублей;

за активное участие в конкурсах профессионального мастерства 
(городских, областных, внутриколледжных, республиканских) в размере до 40 
рублей;

за активное участие в художественной самодеятельности, техническом и 
художественном творчестве учащихся в размере до 50 рублей;

за активное участие в работе службы правопорядка в размере до 30 рублей;
за активное участие в мероприятиях недели цикловой комиссии - в размере 

до 30 рублей.
5. Единовременная надбавка к стипендии устанавливается учащимся.



за активное участие в общественно-полезном труде в размере от 10 до 40 
рублей в месяц в зависимости от объема выполненных работ;

за активное участие в подготовке и проведении профориентационных 
мероприятий в размере от 10 до 30 рублей в месяц в зависимости от объема 
выполненных работ.

6. Ежемесячная надбавка устанавливаются за работу актива группы 
(старостам - 15 рублей, заместителям старост - 10 рублей).

7. Единовременные надбавки устанавливаются победителям конкурса 
«Лучшая группа года» в размере минимальной учебной стипендии.

8. Выплата надбавок производится одновременно с выплатой стипендии.
9. Надбавка не устанавливается при наличии нарушений Правил 

внутреннего учебного распорядка колледжа, правил проживания в общежитии, 
иных локальных нормативных правовых актов, совершения правонарушений.
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